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CUADRO 89. Resultados del proyecto Energía 4.0, 2024.

edificio paneles superficie (m²) potencia (kw)
producción 

anual estimada 
(kwh)

producción 
anual real 

(kwh)

ahorro 
anual (m.n) $

reducción  
de co2 (ton) 

CARE 216.00 574.56 72,360.00 118,851.30 67,233.00 234,049.00 29.44

CIADEyS 182.00 484.12 79,750.00 130,989.38 131,451.00 457,184.00 57.57

Edificio H 40.00 106.40 16,510.00 27,117.68 28,500.00 99,119.00 12.48

Edificio I 23.00 61.18 10,580.00 17,377.65 9,396.00 32,676.00 4.11

Edificio O 61.00 162.26 33,550.00 55,105.88 31,381.00 109,174.00 13.74

Edificio J 37.00 98.42 21,275.00 34,944.18 6,220.00 21,951.00 2.72

Edificio F 20.00 53.20 11,900.00 19,545.75 0.00 0.00 0.00

Total 579.00 1,540.14 245,925.00 403,931.82 274,181.00 954,153.00 120.06

Fuente: Coordinación General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnológica / Coordinación de Sostenibilidad. Corte: Diciembre, 2024 

CUADRO 90. Energía limpia generada, 2024.

mes total  
mensual

kws

care ciadeys edificio h edificio i edificio O edificio J edificio F

Enero 14,216 0 9,234 2,100 678 2,204 0 0

Febrero 21,824 5,681 10,316 2,200 623 3,004 0 0

Marzo 31,301 11,190 13,289 2,800 921 3,101 0 0

Abril 29,165 10,510 12,323 2,600 847 2,885 0 0

Mayo 27,190 7,286 13,032 2,800 915 3,157 0 0

Junio 22,193 4,672 11,863 2,300 787 2,571 0 0

Julio 18,625 4,135 9,529 2,000 705 2,256 0 0

Agosto 22,216 4,899 11,403 2,400 807 2,707 0 0

Septiembre 20,209 4,479 10,323 2,200 741 2,466 0 0

Octubre 23,028 5,220 11,683 2,600 846 2,679 0 0

Noviembre 22,946 4,683 9,693 2,300 779 2,266 3,225 0

Diciembre 21,266 4,477 8,764 2,200 747 2,083 2,995 0

Total 274,181 67,232 131,452 28,500 9,396 31,381 6,220 0

Fuente: Coordinación General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnológica / Coordinación de Sostenibilidad. Corte: Diciembre, 2024 

CUADRO 91. Estudiantes inscritos al taller huertos urbanos, 2019-2024.

licenciatura
Año

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Administración 13 35 3 15 23 109

Administración Financiera  
y Sistemas 1 13 3 15 14 67

Administración Gubernamental 
y Políticas Públicas 11 4 2 2 1 18

Contaduría Pública 26 38 4 18 29 151

Economía 2 5 0 7 7 24

Gestión de Negocios  
Gastronómicos 9 17 5 7 5 61

Gestión y Economía Ambiental 4 8 2 11 7 42

Ingeniería en Negocios 0 0 0 8 5 5

Mercadotecnia 0 0 4 17 16 84

Negocios Internacionales 0 0 2 18 20 106

Recursos Humanos 0 0 5 12 7 53

Relaciones Públicas  
y Comunicación 0 0 2 1 0 4

Tecnologías de la información 0 0 0 3 3 21

Turismo 0 0 0 18 13 103

Total 66 120 32 152 150 848

Fuente:  Secretaría Académica / Coordinación de Extensión . Corte: Diciembre, 2024 
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CUADRO 92. Estudiantes que participan en acciones de sustentabilidad por licenciatura, 2019-2024.

programa educativo
año

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Licenciatura 123 251 158 293 577 861

Administración 13 42 30 76 114 233

Administración Financiera y Sistemas 10 16 11 12 57 51

Administración Gubernamental  
y Políticas Públicas Locales 1 4 3 2 3 3

Contaduría Pública 26 48 38 62 65 76

Gestión y Economía Ambiental 11 8 9 30 81 82

Economía 1 6 4 0 25 8

Gestión de Negocios Gastronómicos 2 20 6 2 19 5

Mercadotecnia 10 27 14 44 58 142

Negocios Internacionales 20 32 19 28 42 97

Recursos Humanos 10 9 14 10 37 49

Turismo 13 33 5 11 28 61

Tecnologías de la Información 6 4 2 0 11 7

Ingeniería en Negocios 0 1 0 0 6 3

Relaciones Públicas 0 1 3 16 31 44

Posgrado 0 1 0 3 10 4

Maestría CUCEA 0 1 0 3 10 4

Trabajador Universitario 2 0 0 10 70 180

Total 125 252 158 306 657 1,045

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión. Corte: Diciembre, 2024

CUADRO 93. Actividades y sus participantes que contribuyen al desarrollo sostenible, 2024.

temática actividades total estudiantes personal  
universitario

público en 
general

Alianzas 4 163 98 65 0

Cultura de paz 932 2,736 2,397 316 23

Economía e innovación 82 5,380 4998 244 138

Igualdad, salud  
y educación 1,193 7,852 6,859 699 294

Medio ambiente  
y recursos naturales 15 282 194 88 0

Total 2,226 16,413 14,546 1,412 455

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Programa Plataforma de Inclusión y Equidad / Programa Integral de Cultura de Paz y Primeros Contactos / Hospi-
tal PYME. Corte: Diciembre, 2024



CUADRO 94. Materias sobre desarrollo sostenible impartidas a los estudiantes por licenciatura, 2024.

materia total administración 
administración  
gubernamental  

y políticas públicas 

administración 
financiera  
y sistemas 

contaduría 
pública  economía 

gestión  
y economía 
ambiental 

gestión  
de negocios  

gastronómicos 
mercadotecnia  ingeniería  

en negocios 
negocios  

internacionales 
recursos  
humanos 

relaciones  
públicas y  

comunicación 

tecnologías de 
la información turismo 

Universidad y Siglo XXI  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Ética Profesional  4 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Cumplimiento Ambiental Empresarial  2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Sistemas de Certificación y Autorregulación Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Legislación Ambiental: Normas, Leyes y Reglamentos  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Instrumentos de Política de Gestión Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Legislación Ambiental  4 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Ética Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Derecho Internacional Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Sociedad y Medio Ambiente  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Manejo de Indicadores para Medir Peligros, Amenazas y Riesgos 
Ambientales  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Métodos Para la Valoración de los Servicios Ambientales  8 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0

Monitoreo de Sistemas de Gestión Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Historia del Pensamiento Económico Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión del Medio Ambiente I  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión del Medio Ambiente II  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión del Medio Ambiente III  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Economía Ambiental y de los Recursos Naturales  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Economía de la Imposición Ambiental  10 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1

Economía Ecológica 10 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1

Demografía 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Problemas Ambientales en México 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditoría y Certificación Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Evaluación de Impacto Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulación y Evaluación de Proyectos Ambientales 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Tributación Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Política del Manejo de los Recursos Naturales Y Leyes Ambientales 4 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Sustentable 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Regional y Sustentabilidad 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Municipal 13 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

Otro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 77 5 5 6 4 6 27 2 4 1 3 4 3 4 3

Fuente: Secretaría Académica. Corte: Diciembre, 2024.



136 •  6TO. inFORMe de AcTiVidAdeS CUCEA ◼ ANUARIO ESTADÍSTICO exTenSión y ReSpOnSAbilidAd SOciAl   • 137

CUADRO 95. Servicios médicos ofrecidos en el 2024.

servicios médicos total % total
estudiantes

total
académicos

total
administrativos

total
operativos

total
externos

hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

Actividades de Enfermeria 320 3.94 256 122 134 12 5 7 31 16 15 9 5 4 12 7 5

Asesorias Temas de Sexualidad 96 1.18 96 40 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atención a Urgencias 161 1.98 94 46 48 12 7 5 22 10 12 1 1 0 32 12 20

Atención Niños Guardería 72 0.89 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 48 24

Certificados Médicos 2,944 36.26 2,764 1,392 1372 42 28 14 84 48 36 3 2 1 51 24 27

Consultas Médicas 2,155 26.54 1,415 473 942 209 105 104 387 103 284 55 19 36 89 46 43

Consultas Nutricionales + Gym 559 6.89 344 117 227 25 9 16 102 21 81 50 21 29 38 11 27

Consultas Odontológicas 478 5.89 226 91 135 74 28 46 64 25 39 32 22 10 82 41 41

Densitometrías 57 0.70 0 0 0 16 5 11 27 6 21 5 0 5 9 3 6

Mamografías 56 0.69 0 0 0 20 0 20 18 0 18 2 0 2 16 0 16

Métodos Anticonceptivos 79 0.97 74 15 59 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Papanicolao 37 0.46 15 0 15 10 0 10 12 0 12 0 0 0 0 0 0

Pruebas COVID-19 202 2.49 109 70 39 17 7 10 60 15 45 10 5 5 6 2 4

Pruebas Rápidas VIH, Sifilis, Hepa-
tits 129 1.59 102 74 28 8 3 5 8 3 5 5 2 3 6 5 1

Vacunas (Influenza, VPH, TDPA) 774 9.53 299 143 156 185 98 87 153 70 83 61 25 36 76 32 44

Total 8,119 100.00 5,794 2,583 3,211 635 300 335 968 317 651 233 102 131 489 231 258

Fuente: Secretaría Administrativa / Programa Institucional de Seguridad Preventiva Integral del Ecosistema . Corte: Diciembre, 2024
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CUADRO 96. Atenciones de salud brindadas a la comunidad, 2024.

tipo de atenciones total
total

% total
2024 A

total
2024 B

hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

Aplicaciones 33 16 17 0 17 9 8 16 7 9

Asesoría sobre planificación familiar 63 21 42 1 27 7 20 36 14 22

Asistentes Jornadas de Sexualidad 96 36 60 1 27 7 20 69 29 40

Atención nutricional 537 168 369 7 370 102 268 167 66 101

Atención por diabetes mellitus tipo II 47 16 31 1 19 6 13 28 10 18

Atención por hipertensión arterial 53 26 27 1 27 12 15 26 14 12

Atención prenatal 3 0 3 0 1 0 1 2 0 2

Atención psicológica 815 346 469 10 386 174 212 429 172 257

Capacitaciones a docentes primeros  
auxilios y RCP 17 11 6 0 17 11 6 0 0 0

Certificados médicos 2,969 1,508 1,461 37 1,858 962 896 1,111 546 565

Colocación DIU mirena 1,490 534 956 19 745 267 478 745 267 478

Consultas médicas 240 107 133 3 110 53 57 130 54 76

Curaciones 82 33 49 1 46 18 28 36 15 21

Detección de enfermedades degenerativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Donadores de sangre 106 34 72 1 75 26 49 31 8 23

Formación en RCP y manejo de DEA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mamografías 89 23 66 1 58 15 43 31 8 23

Orientación patio seguro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación de estudiantes en talleres  
de formación integral en salud 38 20 18 0 29 15 14 9 5 4

Pruebas antígeno prostático 91 58 33 1 61 43 18 30 15 15

Pruebas rápidas sífilis 26 14 12 0 21 12 9 5 2 3

Pruebas rápidas VIH 427 181 246 5 260 108 152 167 73 94

Revisión oftalmológica 20 0 20 0 15 0 15 5 0 5

Servicios de odontología 56 0 56 1 56 0 56 0 0 0

Toma de papanicolaou 167 84 83 2 132 64 68 35 20 15

Urgencias 65 32 33 1 22 10 12 43 22 21

Vacuna neumococo 300 100 200 4 54 14 40 246 86 160

Vacunación contra la influenza 80 50 30 1 80 50 30 0 0 0

Valoraciones 16 0 16 0 6 0 6 10 0 10

Valoraciones Diagnósticas guardería 87 59 28 1 87 59 28 0 0 0

Total 8,013 3,477 4,536 100 4,606 2,044 2,562 3,407 1,433 1,974

Fuente:Secretaría Administrativa / Programa Institucional de Seguridad Preventiva Integral del Ecosistema. Corte: Diciembre, 2024  
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CUADRO 97. Convenios vigentes por sector, 2024.

sector total
tipo

%
nacional internacional

Asociación civil 317 314 3 21.4

Dependencias universi-
tarias 1 1 0 0.1

DIF 0 0 0 0.0

Estatal 94 91 3 6.3

Federal 43 43 0 2.9

Municipal 14 14 0 0.9

Organismos municipales 0 0 0 0.0

Privado 773 772 1 52.2

Público 240 237 3 16.2

Total 1,482 1,472 10 100.0

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Juridicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte: Diciembre, 2024  

CUADRO 98. Solicitudes de prestadores de servicio social por sector, 2018-2024.

calendario total
sector

asociación civil estatal federal municipal privado udeg

2018 643 69 88 41 38 16 391

2019 502 45 72 22 31 11 321

2020 345 23 33 10 46 10 223

2021 593 158 135 9 197 32 62

2022 1,910 136 127 9 314 0 1,324

2023 16,913 1,637 2,577 373 4,734 0 7,592

2024 17,344 1,404 2,135 325 5,076 0 8,404

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Servicio Social. Corte: Diciembre, 2024 

CUADRO 99. Convenios de vinculación para servicio social vigentes, 2019-2024

sector
año

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Público 193 6 173 252 293 146
Federal 12 0 13 23 34 46

Estatal 26 3 57 75 69 88

Municipal 155 3 103 154 190 12

Privado 4 1 11 18 28 0
Asociación Civil 74 12 129 194 235 280

Total 271 19 313 464 556 426
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Servicio Social. Corte: Diciembre, 2024. Nota: La información es proporcionada a la Coordinación de Extensión del CUCEA 
por la Unidad de Convenios en materia de servicio social de la Rectoría General de la Universidad de Guadalajara.

CUADRO 100. Prestadores de servicio social por programa educativo y sector, 2024.

licenciatura total
2024

asociación 
civil estatal federal municipal privado red udg

Administración 629 42 72 11 87 0 417

Administración Financiera  
y Sistemas 398 33 56 3 68 0 238

Administración Gubernamental  
y Políticas Públicas 104 3 26 0 25 0 50

Contaduría Pública 687 76 66 3 185 0 357

Economía 121 5 16 1 8 0 91

Gestión de Negocios  
Gastronómicos 181 12 2 0 15 0 152

Gestión y Economía Ambiental 69 5 1 0 6 0 57

Ingeniería en Negocios 150 12 16 3 13 0 106

Mercadotecnia 514 44 49 0 63 0 358

Negocios Internacionales 694 60 77 3 71 0 483

Recursos Humanos 210 24 11 7 34 0 134

Relaciones Públicas  
y Comunicación 117 16 10 0 12 0 79

Sistemas de Información 3 1 0 0 0 0 2

Tecnologías de la Información 85 5 11 0 4 0 65

Turismo 178 25 11 0 21 0 121

Total 4,140 363 424 31 612 0 2,710

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Servicio Social. Corte: Diciembre, 2024
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CUADRO 101. Prácticas profesionales por modalidad, 2024.

ciclo  
escolar

total experiencia  
profesional in situ estancia  

de investigación

practicante % practicante % practicante % practicante %

2024A 1,565 40.44 1,180 39.81 372 44.13 13 20.63

2024B 2,305 59.56 1,784 60.19 471 55.87 50 79.37

Total 3,870 100 2,964 100 843 100 63 100.00

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte: Diciembre, 2024

CUADRO 102. Convenios de Prácticas Profesionales por sector, 2024.

sector convenios %

Público 44 5.40

Privado 740 90.80

Social 31 3.80

Total 815 100.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte: Diciembre, 
2024. Nota: El Sector Público incluye entidades de la Universidad de Guadalajara. El sector privado incluye 
micro, pequeñas, medianas y grandes empresas. 

CUADRO 103. Estudiantes que realizan prácticas profesionales por moda-
lidad y programa educativo, 2024.

programa educativo total
estudiantes

in situ experiencia 
profesional

estancia de 
investigación

Administración 548 160 385 3

Administración Financiera Y 
Sistemas 351 67 279 5

Administración Gubernamental 
y Políticas Públicas 105 54 49 2

Contaduría Pública 653 61 591 1

Economía 88 30 54 4

Gestión y Economía Ambiental 55 24 30 1

Gestión de Negocios Gastronó-
micos 285 16 267 2

Mercadotecnia 403 95 304 4

Negocios Internacionales 661 122 526 13

Recursos Humanos 216 71 145 0

Tecnologías de la Información 93 29 64 0

Turismo 197 84 101 12

Relaciones Públicas y Comuni-
cación 96 14 82 0

Ingeniería en Negocios 119 16 87 16

TOTAL 3,870 843 2,964 63

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte: Diciembre, 2024.

CUADRO 104. Estudiantes que realizan prácticas profesionales por sector, 2019-2024.

sector
año

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Público 408 243 402 411 323 341

Federal 0 0 0 59 68 45

Estatal 0 0 0 253 159 143

Municipal 408 243 402 99 96 153

Privado 2,687 2,398 2,738 3,001 3,114 3,460

Civil 0 0 0 42 73 69

Total 3,095 2,641 3,140 3,454 3,510 3,870

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte: Diciembre, 2024.

CUADRO 105. Convenios vigentes de prácticas profesionales por sector, 2019-2024.

entidad  
universitaria / 

sector
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Público 21 16 14 44 37 44

Federal 0 0 2 6 7 5

Estatal 0 0 10 32 24 33

Municipal 21 16 2 6 6 6

Privado 592 462 506 683 728 740

Civil 5 2 3 31 33 31

Total 618 480 523 758 798 815

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte: Diciembre, 2024.
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entidad  
universitaria / 

sector

año / sexo

total
2017

total
2018

total
2019

total
2020

total
2021

total
2022

total
2023

total
2024

hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

Público 446 173 273 446 173 273 408 145 263 243 83 160 402 165 237 411 234 177 323 123 200 341 130 211

Federal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 42 17 68 24 44 45 11 34

Estatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 253 124 129 159 57 102 143 64 79

Municipal 446 173 273 446 173 273 408 145 263 243 83 160 402 165 237 99 68 31 96 42 54 153 55 98

Privado 2,142 925 1,217 2,142 925 1,217 2,687 1,145 1,542 2,398 923 1,475 2,738 1,045 1,693 3,001 1,249 1,752 3,114 1,270 1,844 3,460 1,331 2,129

Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 19 23 73 29 44 69 28 41

Total 2,588 1,098 1,490 2,588 1,098 1,490 3,095 1,290 1,805 2,641 1,006 1,635 3,140 1,210 1,930 3,454 1,502 1,952 3,510 1,422 2,088 3,870 1,489 2,381

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte: Diciembre, 2024. Nota: La cantidad del sector público es la suma del sector federal, estatal y municipal. 

CUADRO 106. Estudiantes que realizan prácticas profesionales por  sector y sexo, 2017-2024.
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CUADRO 107. Cátedras impartidas, 2024.

entidad universitaria /  
cátedra tema total

participante

hombre mujer

Cátedra UNESCO de Internacionalización de la 
Educación Superior y Ciudadanía Global

Diploma en Gestión de la Internacionalización de la 
Educación Superior 20 5 15

Cátedra UNESCO de la Juventud

Semana de la Juventud 2024 216 118 98

Hackaton estudiantil 17 10 7

Panel de expertos sobre inteligencia artificial en la 
educación superior 60 35 25

Conferencia sobre juventudes y redes sociales 40 25 15

Seminario permanente de estudios en juventud (sesión 
1) 20 12 8

Seminario permanente de estudios en juventud (sesión 
2) 20 10 10

Seminario permanete de estudios en juventud (sesión 
3) 15 8 7

Seminario permanente de estudios en juventud (sesión 
4) 19 8 11

Diálogos: Pedro Kumamoto (Módulo O) 80 44 36

Diálogos: Mara Robles (Aula Amplia) 150 95 55

Copa Leones: Torneo de Debate 150 75 75

Charla tipo Ted : Jóvenes, participación política y social 120 72 48

Fuente: Cátedra UNESCO de la Juventud / Cátedra en Migración Internacional Forzada, Inclusión y Derechos Humanos / Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad / Cátedra UNESCO Inno-
vación Social y Emprendimiento/ Cátedra UNESCO de Internacionalización de la Educación Superior y Ciudadanía Global. Corte: Diciembre, 2024.

entidad universitaria /  
cátedra tema total

participante

hombre mujer

Cátedra UNESCO  
Innovación Social y Emprendimiento

Presentación del Libro Género y Emprendimiento 
Social Perspectivas en el contexto de la innovación 89 37 52

"III Congreso Internacional de Emprendimiento, Inno-
vación y Sustentabilidad con la temátiamérica”.
“Tecnologías emergentes, emprendimiento social y 
economía circular en Ibero"

534 198 336

Coversa UAEM: investigación y posgrados rumbo al 
2030. Tranversalidad y emprendimento 639 328 311

Encuentro de Innovación Educativa INNOVA FORUM: 
“IA: reimaginando experiencias de aprendizaje en la 
era digital”

830 366 464

Primer encuentro de Institutos, Centros  
y Laboratorios de Investigación 39 22 17

"Seminario “Emprendedorismo e Innovacion” 
"Universidad Autónoma del Sur, Concepción, Paraguay " 507 219 288

"IV Congreso Internacionalización de la Educación 
Superior".
"Universidad Nacional de Asunción,  Paraguay"

1,807 807 937

II Foro de Innovación, Emprendimiento  
y Sustentabilidad 196 92 104

Establecimiento de asesoría para la validación de la 
metodología de la Coordinación General de Desarro-
llo Económico y Combate a la Desigualdad a través 
de la Dirección de Emprendimiento del Gobierno de 
Zapopan 

8 3 5

Formación de líderes sociales en emprendimiento 
social. Huentitán Resistencia AC 29 12 17

Curso: Formación de emprendedores sociales.Instituto 
Tecnológico de Panamá 77 34 43

Fuente: Cátedra UNESCO de la Juventud / Cátedra en Migración Internacional Forzada, Inclusión y Derechos Humanos / Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad / Cátedra UNESCO Inno-
vación Social y Emprendimiento/ Cátedra UNESCO de Internacionalización de la Educación Superior y Ciudadanía Global. Corte: Diciembre, 2024.
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entidad universitaria /  
cátedra tema total

participante

hombre mujer

Cátedra UNESCO de Género,  
Liderazgo y Equidad (ID 2007MX0772

Reunión Anual del Consejo Consultivo y del Consejo 
Técnico de la Cátedra UNESCO Género Liderazgo y 
Equidad 2024-01-17

9 2 7

Agrupación Desayuno Feminsta participación en Mar-
cha del 8 de marzo- reunión enero-2024 25 0 25

Agrupación Desyuno Feminista participación en Mar-
cha del 8 de marzo -reunión febrero 2024 25 0 25

Agrupación Desyuno Feminista participación en Mar-
cha del 8 de marzo -reunión marzo 2024 25 0 25

Presentaciones del libro “Género y Emprendimiento 
social” CEDIS 2024-03-12 60 25 35

Conversatorio Emprendimiento Económico y Social con 
Perspectiva de Género. 2024 03 14 - sala de gobierno 
CUCEA

27 7 20

Presentación del libro “Voces, visiones y experiencias 
interculturales” en la Biblioteca Pública de Jalisco Juan 
José Arreola 2024-04-11

85 40 45

Conferencia Inaugural "Los Logros y Retos de la Cátedra 
UNESCO: Género, liderazgo y Equidad" V Encuentro 
RedLidep Investigación en Desarrollo de Pensamiento 
Modalidad Virtual. 2024-04-12

43 15 28

Congreso Internacional de Emprendimiento Innovación 
y Sustentabilidad. Mesa de Género y Emprendimiento 
2024-04-18

16 4 12

Taller con mujeres en Mesa de Tirador en el Municipio 
de Bolaños 2024-06 14 0 14

Conversatorio con mujeres indígenas en el Área Metro-
politana de Guadalajara 5 0 5

Presentación del Libro "Género y Emprendimiento 
Social" CCIES 2024-04-19 Congreso 18 6 12

Círculo de Reflexión sobre Violencia en el Noviazgo en 
el CUCBA 2024-09-24 25 0 25

Jornada por la despenalización del Aborto en Jalisco 
2024-09-30 95 15 80

Ponencia «Antecedentes de las disputas de discri-
minación contra las mujeres en un contexto laboral 
académico mexicano predominantemente masculino» 
en el Congreso 2024 de Sociología Mexicana en Xalapa, 
Veracruz. 2024-10-18

31 8 23

Primer Foro Internacional: Voces Conscientes Feminis-
mos y Masculinidades en Acción realizado en noviem-
bre 14 y 15 en Barranquilla Colombia.

25 12 13

Ponencia «Experiencias Antifeministas en la Práctica y 
Retos para la Construcción de Sororidad Entre Acciones 
Colectivas». En el Seminario Nacional de Movimientos 
Antifeministas a 30 años de la Plataforma de Acción de 
Beijing. Museo de la Mujer, Ciudad de Mexico. 2024 11 06

25 0 25

Ponencia "Los Logros y Retos de la Cátedra UNESCO: 
Género, Liderazgo y Equidad" en el Panel Vespertino 
CUCEA y su Compromiso con la Equidad de Género a 
través de la Educación y la Acción" 2024-11-21

85 40 45

Fuente: Cátedra UNESCO de la Juventud / Cátedra en Migración Internacional Forzada, Inclusión y Derechos Humanos / Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad / Cátedra UNESCO Inno-
vación Social y Emprendimiento/ Cátedra UNESCO de Internacionalización de la Educación Superior y Ciudadanía Global. Corte: Diciembre, 2024.

entidad universitaria /  
cátedra tema total

participante

hombre mujer

Cátedra en Migración Internacional Forzada, Inclu-
sión y Derechos Humanos (Cátedra MIFID)

Sesiones de Seminario TRAMOS 180 90 90

Segundo Foro Sobre Migraciòn 
 y Desplazamiento Forzado (FIL 2024) 500 250 250

Total 7,000 3,212 3,788

Fuente: Cátedra UNESCO de la Juventud / Cátedra en Migración Internacional Forzada, Inclusión y Derechos Humanos / Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad / Cátedra UNESCO Inno-
vación Social y Emprendimiento/ Cátedra UNESCO de Internacionalización de la Educación Superior y Ciudadanía Global. Corte: Diciembre, 2024.

CUADRO 108. Empresas atendidas por el Hospital PyME, 2024.

municipio total
tamaño

%micro y  
pequeña empresa

mediana  
empresa

gran 
empresa

Guadalajara 46 46 0 0 25.0

San Pedro 
Tlaquepaque 110 110 0 0 59.8

Tlajomulco de 
Zúñiga 0 0 0 0 0.0

Zapopan 28 28 0 0 15.2

Otros 0 0 0 0 0.0

Total 184 184 0 0 100.00

Fuente:Fuente: Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología en la Pequeña y Mediana Empresa
Corte: Diciembre, 2024.

CUADRO 109. Empresas atendidas en el Hospi-
tal PyME por giro, 2024.

giro  
de la empresa empresas % 

Comercio 85 46.2

Manufactura 24 13.0

Servicios 75 40.8

Total 184 100
Fuente: Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología en la 
Pequeña y Mediana Empresa. Corte: Diciembre, 2024.

CUADRO 110. Convenios con el sector social, público y 
privado, 2017-2024.

año total
sector

público privado social

2017 10 6 3 1

2018 11 8 3 0

2019 12 8 4 0

2020 16 7 9 0

2021 18 6 8 4

2022 23 7 7 9

2023 35 16 10 9

2024 47 8 33 6

Fuente:  Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía 
General. Corte: Diciembre, 2024 .
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contraparte objetivo del convenio
fecha de 

firma  
(dd/mm/aa)

vigencia 
(dd/mm/aa) sector estado estatus

Cámara Nacional 
de la Industria 
Electrónica, de 
Telecomunicaciones 
Y  Tecnologías de la 
Información (CANIE-
TI Occidente)

Realización del XXIX Congreso de la In-
dustria de Alta Tecnología CIAT, que es una 
plataforma de networking y actualización 
tecnológica con acceso a líderes del Ecosiste-
ma de Alta Tecnología.

10/08/24 01/09/24 Privado firmado vencido

Casa Tierra Noble 
S.A. De C.V.

Implementación de la figura becario i 
(externo) de estudiantes de licenciatura del 
CUCEA

29/04/24 29/04/25 Privado firmado vigente

Centro Universitario 
del Norte de la  
Universidad  
de Guadalajara  
(CUNORTE)

contrato de comodato que otorga en como-
dato 21 obras que conforman la exposición 
La creación del Mundo bajo la técnica de 
estambre sobre cera de Campeche

18/09/23 18/09/24

publico, 
educación, 

dependencia 
universitaria

firmado vencido

Consejo  
de Cámaras  
Industriales  
De Jalisco A.C. (CCIJ)

Permitir la vinculación de la industria y la 
academia para la realización de proyectos 
conjuntos tales como hospital MiPyme, 
Educación Dual, Convención de Industriales 
y Medalla al Mérito Industrial.

20/02/24 20/02/24 Privado firmado vigente

Consejo Estatal  
de Ciencia y  
Tecnología de Jalisco 
(COECYTJAL)

Coadyuvar la generación de vocaciones 
científicas, mejorar la percepción social de la 
ciencia y en general 

24/11/23 30/07/24 Público firmado vencido

Consejo Nacional 
para la Calidad de la 
Educación Turística 
A.C. (CONAET)

Realizar el proceso de evaluación con fines 
de acreditación de la Lic. en Gestión de Ne-
gocios Gastronómicos

17/11/22 17/11/23 Privado vigente vencido

Electro Industrial 
OM S.A. De C.V.

Implementación de la figura becario i 
(externo) de estudiantes de licenciatura del 
CUCEA

08/03/24 08/03/25 Privado firmado vigente

Erasmus, El  Progra-
ma de la Unión para 
la Educación y la For-
mación, la Juventud 
y el Deporte (Regla-
mento Erasmus+)

Especificar con respecto al proyecto la rela-
ción entre las partes, la gestión del proyecto 
y los derechos y obligaciones de las partes en 
relación

13/03/24 30/11/2026 Social firmado vigente

Facultad de Nego-
cios y Economía 
de La Georg-Au-
gust-Universitat 
Gottingen Stiftung 
Offentlinchen 
Rechts, Alemania 
(UGOE)

Intercambio de estudiantes de licenciatu-
ra, posgrado y personal académico en sus 
modalidades presencial y/o virtual

19/09/23 18/12/28 Privado firmado vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte: Diciembre, 2024. Nota: Se reportan convenios cuya fecha de firma es del año 2023, esto es 
debido a que la gestión de dicho convenio comenzó muy tarde en el año 2023 (o inicios de 2024) y no se reportó en dicho informe, pero su fecha de firma debía corresponder a dicho año.
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CUADRO 111. Convenios de colaboración firmados con los sectores públicos y privados, 2024.

contraparte objetivo del convenio
fecha de 

firma  
(dd/mm/aa)

vigencia 
(dd/mm/aa) sector estado estatus

Academia  
de Ciencias  
Administrativas  
A.C. (Acacia)

Otorgar el acceso preferencial, en costos y 
oportunidades a los integrantes de cio cucea 12/04/24 12/04/25 Social firmado vigente

Academia Mexicana 
de Investigación y 
Docencia en Innova-
ción S.C. (AMIDI)

Contrato para llevar a cabo la coedición de la 
obra Inteligencia Artificial y su Repercusión 
en la Educación Superior, en formato físico y 
electrónico.

14/08/24 14/08/24 Privado firmado vencido

Álvaro  
Cuevas de Alba

Contrato para exposición esculturas (3) en el 
CUCEA. 09/09/24 17/12/24 Privado firmado vigente

Asociación Mexicana 
para la Educación 
Internacional A.C. 
(AMPEI)

Integración de expertos y pares para realizar 
la evaluación y arbitraje de propuestas de 
artículos y su publicación conjunta en la 
revista académica Educación Global (EG)

30/01/24 31/03/25 Privado firmado vigente

Avintria  
Construcciones  
S.A. de C.V.  
(3i3 Desarrolladora)

Implementación de la figura becario i 
(externo) de estudiantes de licenciatura del 
CUCEA

17/01/24 17/01/25 Privado firmado vigente

Ayuntamiento  
de Talpa de Allende, 
Jalisco

Emprender acciones cooperativas para la 
investigación científica, extensión y difu-
sión del manejo de recursos naturales y 
áreas protegidas, conservación biociltural 
y fomento al desarrollo socioeconómico de 
Talpa de Allende 

21/08/23 28/09/24 Público firmado vencido

Banco Santander 
(México) S.A., 
Institución de Banca 
Múltiple, Grupo Fi-
nanciero Santander

Contrato de arrendamiento de un espacio en 
planta baja del módulo A del CUCEA 25/08/23 31/12/24 Privado firmado vigente

Banco Santander 
S.A., Institución de 
Banca Multiple, 
Grupo Financiero 
Santander México

Contrato de confidencialidad para guardar 
en total y absoluta confidencialidad, toda 
aquella información que ambas se propor-
cionen, compartan o divulguen.

15/07/24 15/07/25 Privado firmado vigente

Banco Santander 
S.A., Institución de 
Banca Multiple, 
Grupo Financiero 
Santander México

Definición  y establecimiento de las bases 
generales conforme a las cuales se pondrá 
a disposición por parte del BANCO el uso 
de las Soluciones Digitales a CUCEA para 
su utilización en el ámbito universitario por 
parte de la Comunidad.

15/07/24 15/07/25 Privado firmado vigente

Caja de Ahorros 
Tepeyac

Implementación de la figura becario i 
(externo) de estudiantes de licenciatura del 
CUCEA

28/4/24 28/4/25 Privado firmado vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte: Diciembre, 2024. Nota: Se reportan convenios cuya fecha de firma es del año 2023, esto es 
debido a que la gestión de dicho convenio comenzó muy tarde en el año 2023 (o inicios de 2024) y no se reportó en dicho informe, pero su fecha de firma debía corresponder a dicho año.
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contraparte objetivo del convenio
fecha de 

firma  
(dd/mm/aa)

vigencia 
(dd/mm/aa) sector estado estatus

Fideicomiso Maestro 
de Fomento  
Económico para  
el Municipio de  
Zapopan (FIMAFEZ)

Contrato para esempeñar las actividades a 
favor del FIMAFEZ o a favor de las personas 
que el FIMAFEZ indique 

13/09/23 30/09/24 Público firmado vencido

Fundación para el 
Desarrollo Digital  
y Conocimiento 
Abierto (DEDICA)

Establecer las bases de colaboración y coo-
peración institucional y académica encami-
nada a fortalecer las actividades de ambas 
instituciones.

23/02/24 23/02/25 Social firmado vigente

Global Standards 
S.C.

Fortalecer la vinculación académica, cientí-
fica y cultural en el ámbito de las respectivas 
competencias y capacidades de las partes. 
Laboratorio Certificación de Calidad.

26/09/24 26/09/25 Privado firmado vigente

IGA Comunicación 
Total Consultores 
S.C.

Conjuntar esfuerzos para la realización del 
2do Foro Mundial Relaciones Públicas, Pro-
tocolo y Eventos (en lo sucesivo el Foro), los 
días 26 y 27 de septiembre de 2024.

19/08/24 30/09/24 Privado firmado vencido

Manijas y Autopar-
tes S.A. De C.V.

Implementación de la figura becario i 
(externo) de estudiantes de licenciatura del 
CUCEA

08/03/24 08/03/25 Privado firmado vigente

McGraw Hill  
Interamericana  
Editores S.A De C.V.

Contrato de  versión impresa y electrónica 
de la obra intitulada MUJERES, TRABAJO Y 
EDUCACIÓN EN MÉXICO. LA EVOLUCIÓN 
DE LA OFERTA DE TRABAJO FEMENINO Y 
SU RELACIÓN CON LA EDUCACIÓN

10/01/23 10/01/26 Público 
Educación firmado vigente

Neolpharma S.A.  
de C.V.

Impulsar la calidad y excelencia en la 
investigación relacionada con los aspectos 
socioeconómicos

04/01/24 07/11/24 Privado firmado vencido

Salud Integral José 
Díaz Martínez S.C.

Realizar acciones conjuntas de colabora-
ción académica, científica y cultural para el 
enriquecimiento de las funciones educativas 
que desempeñan.

07/10/24 07/10/25 Privado firmado vigente

Sindicato de Traba-
jadores Académicos 
de la Universidad de 
Guadalajara (STAU-
DEG)

Descuento mensual del 50%  
para trabajadores en el centro  
de alto rendimiento (CARE)

04/01/24 04/01/25 Privado firmado vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte: Diciembre, 2024. Nota: Se reportan convenios cuya fecha de firma es del año 2023, esto es 
debido a que la gestión de dicho convenio comenzó muy tarde en el año 2023 (o inicios de 2024) y no se reportó en dicho informe, pero su fecha de firma debía corresponder a dicho año.

contraparte objetivo del convenio
fecha de 

firma  
(dd/mm/aa)

vigencia 
(dd/mm/aa) sector estado estatus

Sindicato de Traba-
jadores Académicos 
de la Universidad de 
Guadalajara (STAU-
DEG)

Otorgar 50% de descuento  
en la mensualidad en el CARE  
para trabajadores académicos.

09/01/24 09/01/24 Privado firmado vencido

Sindicato Único de 
Trabajadores de la 
Universidad de Gua-
dalajara (SUTUDEG)

Descuento mensual del 50% para trabajado-
res en el centro de alto rendimiento (CARE) 04/01/24 04/01/25 Privado firmado vigente

Sindicato Único de 
Trabajadores de la 
Universidad de Gua-
dalajara (SUTUDEG)

Otorgar 50% de descuento  en la mensuali-
dad en el CARE para trabajadores adminis-
trativos y de confianza

09/01/24 09/01/24 Privado firmado vencido

Sistema Corporativo 
Proulex-Comlex

Contrato para que EL CUCEA, entrega en este 
acto a PROULEX, y éste recibe de conformi-
dad en calidad de arrendamiento espacios 
para su uso

19/08/24 31/12/24 Público
Educación firmado vigente

Toka  Fintech, S.A. 
de C.V., Institución 
de Fondos de Pago  
Electrónico y Toka 
Internacional, S.A.P.I. 
de C.V.

Colaborar en un proyecto conjunto para que 
Toka Fintech, en su carácter de Institución 
de Tecnología Financiera, a través de sus 
aplicaciones tecnológicas

30/08/24 30/08/25 Privado firmado vigente

Universidad Autóno-
ma de Ciudad Juárez 
(UACJ)

Contrato para llevar a cabo la coedición de 
la obra Perspectivas interconectadas con 
la economía del cuidado: género, vivienda, 
educación, medio ambiente y tecnología en 
México, en formato electrónico

16/01/24 30/09/24 Público
Educación firmado vencido

Universidad de Gua-
dalajara Operadora 
Auditorio Metro-
politano (Auditorio 
Telmex)

Uso temporal del audiorio TELMEX para 
el acto academico CUCEA POR SIEMPRE 
2022-B

15/03/23 15/03/23 Privado firmado vencido

Universidad de Gua-
dalajara Operadora 
Auditorio Metro-
politano (Auditorio 
Telmex)

Uso temporal del audiorio TELMEX para 
el acto academico CUCEA POR SIEMPRE 
2023-A

19/09/23 19/09/23 Privado firmado vencido

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte: Diciembre, 2024. Nota: Se reportan convenios cuya fecha de firma es del año 2023, esto es 
debido a que la gestión de dicho convenio comenzó muy tarde en el año 2023 (o inicios de 2024) y no se reportó en dicho informe, pero su fecha de firma debía corresponder a dicho año.
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contraparte objetivo del convenio
fecha de 

firma  
(dd/mm/aa)

vigencia 
(dd/mm/aa) sector estado estatus

Universidad de Gua-
dalajara Operadora 
Auditorio Metropoli-
tano (El Auditorio)

Se concede el uso temporal del Auditorio 
Telmex para el acto académico 2024-A 19/03/24 19/03/24 Privado firmado vencido

Universidad de Gua-
dalajara Operadora 
Auditorio Metropoli-
tano (El Auditorio)

Se concede el uso temporal del Auditorio 
Telmex para el acto académico 2024-B 02/10/24 02/10/24 Privado firmado vencido

Universidad De Vic - 
Universidad Central 
de Catalunya (UVIC-
UCC)

Colaborar conjuntamente en temas de 
interés para ambas partes, para el enrique-
cimiento de las funciones educativas que 
desempeñan, la movilidad de estudiantes 
de doctorado

09/01/24 31/03/25 Público  
Educación firmado vigente

Universidad De Vic - 
Universidad Central 
de Catalunya (UVIC-
UCC)

Intercambio de estudiantes de doctorado 
y personal académico (referenciado en la 
UVIC-UCC como personal docente investi-
gador (PDI) y en adelante, personal acadé-
mico)

19/04/24 19/04/26 Público 
Educación firmado vigente

Wadhwani  
Foundation (WF)

Colaboración común entre ambas partes 
mediante la implementación de planes y 
cursos utilizando habilidades en beneficio e 
incremento de la realización de actividades 
educativas llevadas a cabo por WF

04/01/24 04/01/26 Social firmado vigente

Wadhwani  
Foundation (WF)

Estipula lo roles y responsabilidades que 
llevaran a cabo ambas partes (CUCEA y 
WADWHANI FOUNDATION), donde se 
acuerdan y trabajan los objetivos de impacto 
en común

04/01/24 04/01/26 Social firmado vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte: Diciembre, 2024. Nota: Se reportan convenios cuya fecha de firma es del año 2023, esto es 
debido a que la gestión de dicho convenio comenzó muy tarde en el año 2023 (o inicios de 2024) y no se reportó en dicho informe, pero su fecha de firma debía corresponder a dicho año.

contraparte objetivo del convenio
fecha de 

firma  
(dd/mm/aa)

vigencia 
(dd/mm/aa) sector estado estatus

Federación de 
 Colegios de  
Economistas de la 
República Mexicana

Establecer las bases y criterios sobre los 
cuales realizarán acciones conjuntas de 
colaboración académica, científica y cultural 
para el enriquecimiento de las funciones 
educativas.

15/03/24 15/03/26 Privado en firma vigente

Fin de la Esclavitud
Colaborar en materia de prevención, sensi-
bilización y capacitación en materia de trata 
de personas.

13/09/24 31/03/2025 Social en firma vigente

Megacable
Acuerdo comercial para implementar la 
prueba concepto de 50gb Huawei CUCEA- 
Megacable

23/10/24 23/10/29 Privado en 
firmas vigente

Penguin Random 
House Grupo Edito-
rial S.A. De C.V.

Contrato para Llevar a cabo la coedición de la 
obra Pensar Fuera de la Caja Burocrática: es-
pacios para la innovación pública en América 
Latina, en formato físico.

18/09/24

hasta que se 
liberen los 
compromi-

sos

Privado en 
firmas vigente

Universidad Libre 
(Colombia)

Realizar acciones conjuntas de colaboración 
de interés común. 15/08/24 15/08/29 Público

Educación
en 

firmas vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte: Diciembre, 2024. Nota: Se reportan convenios cuya fecha de firma es del año 2023, esto es 
debido a que la gestión de dicho convenio comenzó muy tarde en el año 2023 (o inicios de 2024) y no se reportó en dicho informe, pero su fecha de firma debía corresponder a dicho año.
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licenciatura en: total
2019

total
2020

total
2021

total
2022

total
2023

total
2024

hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

Administración 13 3 10 181 67 114 6 2 4 98 28 70 97 27 70 167 61 111

Administración Financiera y Sistemas 6 1 5 61 25 36 1 0 1 42 0 42 27 5 22 108 56 53

Administración Gubernamental y Políticas Públicas 8 2 6 36 11 25 1 1 0 14 14 0 16 4 12 121 55 64

Contaduría Pública 7 2 5 102 36 66 11 4 7 56 0 56 46 29 17 160 57 103

Economía 6 3 3 61 29 32 4 1 3 0 0 0 44 18 26 59 28 31

Gestión de Negocios Gastronómicos 5 2 3 35 12 23 7 2 5 42 14 28 74 26 48 137 36 101

Gestión y Economía Ambiental 5 2 3 145 53 92 4 1 3 56 28 28 42 10 32 53 20 33

Mercadotecnia 8 2 6 170 62 108 10 3 7 112 28 84 92 28 64 145 45 100

Negocios Internacionales 4 2 2 129 57 72 13 4 9 0 0 0 63 13 50 163 43 120

Recursos Humanos 6 1 5 95 33 62 2 0 2 28 0 28 36 4 32 87 30 57

Relaciones Públicas y Comunicación 8 2 6 105 37 68 6 2 4 98 14 84 96 19 77 78 9 69

Tecnologías de la Información 5 3 2 81 27 54 1 1 0 0 0 0 26 4 22 24 15 9

Turismo 14 4 10 197 77 120 8 2 6 70 0 70 36 9 27 92 18 74

Negocios 5 4 1 43 17 26 1 1 0 0 0 0 35 12 23 47 23 24

Total 100 33 67 1,441 543 898 75 24 51 616 126 490 730 208 522 1,441 496 949

Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz. Corte: Diciembre, 2024.

CUADRO 112. Participantes en cursos afines a la temática de derechos humanos por licenciatura y sexo, 2019-2024.

comunidad universitaria total
2019

total
2020

total
2021

total
2022

total
2023

total
2024

hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

 Académico 17 6 11 147 85 62 44 32 12 7 5 2 60 16 44 152 47 105

 Administrativo 7 2 5 61 32 29 32 18 14 26 7 19 10 4 6 671 275 396

 Estudiante 100 33 67 1,441 543 898 1,046 320 726 42 8 34 484 160 324 0 0 0

Total 124 41 83 1,649 660 989 1,122 370 752 75 20 55 554 180 374 823 322 501

Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz y Primeros Contactos. Corte: Diciembre, 2024 

CUADRO 113. Participantes en actividades que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y el pensamiento crítico por sexo y tipo de participante, 2019-2024.
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CUADRO 114. Talleres de formación integral en temas 
de paz, sexualidad y bienestar mental, 2024.

taller total
sexo

mujeres hombres

Cultura de Paz 219 133 86

Erotismo, sexualidad y 
género 123 73 50

Salud mental, Calidad de 
vida y Bienestar biopsico-
social

431 284 147

Total 773 490 283

Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz y Primeros Contactos. 
Corte: Diciembre, 2024 

CUADRO 115. Ingresos autogenerados por los servi-
cios que ofrece el CARE, 2024.

mes usuarios ingresos

Enero 125 54,982.00

Febrero 554 230,338.00

marzo 452 169,862.00

abril 596 207,375.00

mayo 558 176,843.00

junio 194 63,716.00

julio 50 15,940.00

agosto 1,486 388,136.00

septiembre 573 222,413.00

octubre 610 235,061.00

noviembre 285 101,733.00

diciembre 51 14,688.00

Total 5,534 1,881,087.00

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión / CUCEA Smart Sport. Corte: 
Diciembre, 2024 

CUADRO 116. Clases, Cursos y Talleres que oferta el CARE, 2024.

curso / taller total
usuarios

2024-A 2024-B 2024-V

Clases de entrenamiento multifuncional 1,464 567 673 224

Talleres de Formación Integral - Acondicionamiento 
Físico y Deportes 1,306 299 773 234

Total 2,770 866 1,446 458

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión / CUCEA Smart Sport. Corte: Diciembre, 2024

CUADRO 117. Atención psicológica a estudiantes vulnerables, 2024.

CUADRO 118. Personas beneficiarias por los servicios 
brindados por sexo y área de servicio, 2024.

estudiantes total
sexo

mujeres hombres

Escasos recursos 18 13 5

Problemáticas psicológicas severas 12 6 6

VIH  1 0 1

En el extranjero por movilidad 4 3 1

Total 35 22 13

Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz. Corte: Diciembre, 2024

área de servicio total
beneficiarios / sexo

hombres mujeres niños

Salud integral 10,528 4,359 6,097 72

Educación 5,163 2,207 2,956 0

Recreación 2,000 796 1,149 55

Desarrollo  
comunitario 5,280 1,499 2,642 1,139

Total 22,971 8,861 12,844 1,266
Fuente: Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General / Sec-
retaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz y Primeros Contactos / Programa 
Plataforma de Inclusión y Equidad / Coordinación de Extensión / Coordinación de Servicios 
Académicos / Secretaría Administrativa / Programa institucional de seguridad preventiva 
integral del ecosistema. Corte: Diciembre, 2024.

CUADRO 119. Personas con alguna discapacidad be-
neficiarias de los servicios brindados por sexo y área 
de servicio 2024.

área de servicio total
sexo

hombres mujeres

Acciones afirmativas 61 28 33

Actividades lúdicas 26 15 11

Asesorías 53 22 31

Campañas 0 0 0

Desarrollo sustentable 0 0 0

Educativos 43 20 23

Recreación 0 0 0

Salud 20 6 14

Total 203 91 112

Fuente: Secretaría Académica. Corte: Diciembre, 2024.
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